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I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg az Egri Waldorf
Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (tovébbiakban: Iskola) szervezeti felépitését,
mukodésének belsd rendjét, a belsé €s kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat, és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket a jogszabalyok szerint az SZMSZ-ben kell szabalyozni, illetve amelyeket
nem utalnak mas szabalyozas hataskorébe.

Az SZMSZ a Waldorf-pedagogia miikodési elveinek és a jogszabalyoknak megfelelden szabélyozza az
Iskola vezet6i modelljét, szervezeti-miikddési struktardjat, amely keretek kozott az iskola koznevelési
feladatat, a Waldorf-kerettanterv szerinti nevelés-oktatast megvaldsitja.

Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl ¢s
akozalkalmazottak  jogallasar6l  szolo 1992,  ¢évi  XXXII.  torvény  koznevelési
intézményekbentorténd végrehajtasarol

— 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

— 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és akoznevelési
intézmények névhasznalatarol,

- ,A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve” - az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdése alapjan
az Emberi Er6forrdsok Miniszterének 21140-2/2013/KOIR sz. hatarozataval alternativ
kerettantervként jovahagyva

— 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

— 2003. évi XLVIIL évi torvény a személyes adatok védelmérol

— 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség elomozditasarol

— 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizs-
gardl,valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

— 16/2013.(I1.28.) EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvanitds, a tankonyvtdmogatds, valamint az
iskolai tankonyvellatas rendjérol

— 26/1997. (IX.3.) NMrendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Az SZMSZ. elfogadasanak rendje, hozzaférhetosége

Az SZMSZ elfogaddsa a Tanari Kollégium nevel6testiileti jogkore. A Tanari Kollégium
az SZMSZ-t, annak modositasdit a Waldorf-kerettanterv egylittmiikodési alapelve folytan
a fenntartd véleményének kikérésével fogadja el. A fenntartd egyetértése sziikséges tovabba az
SZMSZ minden olyan rendelkezésének érvényességéhez, amellyel a fenntartora tobblet- kotelezettség
harul. Az SZMSZ-t a Tanari Kollégium a jogszabalyi megfelelés tekintetében tanévente rendszeresen,
majus honapban feliilvizsgélja, tovabba részletes tartalmi feliilvizsgalatat idészakosan, haromévente
veégzi.

Az SZMSZ mellékletét képezd, 0Onalld szabalyzatok a jelen SZMSZ valtoztatdsa nélkil is
modosithatok.

Az SZMSZ a jovahagyasanak napjaval, hatarozatlan idére széldan 1€p hatalyba. Az SZMSZ és a
mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok rendelkezései mindenkire kdtelezd érvénytiek.
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II. AZ ISKOLA ALTALANOS JELLEMZOI

Az iskola adatai

Az intézmény neve: Egri Waldorf Altalanos Iskola és Alapfokil Miivészeti Iskola

Székhelye: 3300 Eger, Matyas kiraly at 52-54.
OM azonosito: 202903

Adoészam: 18594005-1-10

Elérhetdségei: - telefon:+36-70/429-8727

- Elektronikus levélcim: egerwaldorf@gmail.com
- Honlap: www.egriwaldorf.hu

Az intézmény fenntartdja

A fenntart6 neve: Emberfia Egri Waldorf Alapitvany
Székhelye: 3300 Eger, Maty

Nyilvantartasi szama:  10-01-0001199

Adodszéma: 19238791-1-10

Az alapitvany fenntart6i jogkorét a kuratorium gyakorolja.
Az iskola jogallasa

Az iskola a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.6vi CXC. torvény hatalya ald tartozd koznevelési
intézmény — nevelési-oktatasi intézmény —, 6nall6 jogi személy.

Az iskola tipusa

Tobbeélu kozoktatdsi intézmény —nappali tagozatos egységes iskola: altalanos iskola és alapfoku
miivészeti iskola.

Az éltalanos iskola keretébe van integralva a miivészeti oktatas a Waldorf Kerettanterv, illetéleg a
Pedagbgiai Program alapjan.

Az intézmény jogositvanya: altalanos iskolai végzettség.

Feladatellatasi helyeinek szama: 1

Az intézmény évfolyamainak szama

Nyolc évfolyamos altaldnos iskola felmend rendszerben. Az elsé évfolyam 2014. szeptember 1-én
indult.

Feladatellatasi helyenként az intézménybe felvehetd maximalis tanuldlétszam:

— éaltalanos iskola 1-8. évfolyam: 200 6

— alapfokt miivészeti iskola eldképzo 1-2., alapfok 1-6. évfolyam: 200 f6

Az intézmény alapfeladatanak, szakfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése

— altalanos iskolai nevelés-oktatas (Knt. 4. § 1. ¢) pont)
— alapfoki milivészetoktatas (Knt. 4. § 1. o) pont)
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Az intézmény feladata, tevékenysége (TEAOR-besorolas szerint)

Alapfeladat:
— Alapfoku oktatés (8520)

— Alapfoku miivészetoktatas (85203)
— Altalanos iskolai napkozi otthonos nevelés (855911)
— Altalanos iskolai tanulészobai nevelés, iskolaotthonos oktatas 1-4. évfolyamon (855914)

Kiegészitd tevékenységek:

— Oktatast kiegészitd tevékenység (8560)

— Egyéb vendéglatas — iskolai intézményi, munkahelyi, tdbori étkeztetés (5629)
— Sportrendezvények szervezése, lebonyolitasa (9319)

— M.n.s. egyéb szabadidds tevékenység (9329)

— Iskolai biif¢ tizemeltetése (471100)

— Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas (8219)

Miivészeti dgak és tanszakok:

Az EMMI éltal jovahagyott Waldorf-kerettanterv alapjan Waldorf miivészeti nevelés:

— Zenemiivészeti ag — klasszikus zene, furulya tanszak: a Waldorf-kerettantervben Zene tantargyként
jelolve, valamint a tanuldk altal szabadon valaszthat6o egyéb hangszer szakon;

— Téancmivészeti ag — kortars tanc tanszak: a Waldorf kerettantervben Euritmia tantargyként jelolve
(Marie Steiner altal kidolgozott modern mozgasmuivészet);

—  Képzo6- és iparmiivészeti ag — grafika, festészet, szobraszat tanszak, fatargykészito és textilmiives
tanszak: a Waldorf-kerettantervben Képzémiivészetek és Mesterségek tantargyként jelolve;

— Szinmiivészeti-babmiivészeti ag — szinjaték tanszak, babjaték tanszak: a Waldorf-kerettan-tervben
Drama tantargyként jelolve (valamint a Magyar nyelv és irodalom tantargyban, a Gyakorlatok
tantargy *Szinhdz’ részében), illetve Babkészités tantargyként jeldlve.

Az iskola tevékenysége és az azt meghatarozo jogszabalyok

Az Iskola az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdésén alapuld alternativ kerettanterv, az Emberi Eréforrasok
Minisztere altal jovahagyott “A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve” szerint latja el nevelési-
oktatasi tevékenységét. A Waldorf-kerettantervnek megfeleléen az iskola az altalanos miveltséget
megalapoz6 nevelés-oktatds mellett ellatja az alapfokil miivészetoktatds feladatait is a Wadorf
miuvészeti nevelés keretében. A ,,Waldorf miivészeti nevelés” sajatos, komplex, csoportos miivészeti
képzés, amelynek tantargyai a kozismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuldi kotelezd
orék része.
Az Alapité Okirat szerint az intézmény alaptevékenysége az alabbi tevékenység: altalanos iskolai
nevelés-oktatas (KNT. 4. § 1. c¢) pont), alapfokti miivészetoktatds (KNT. 4. § 1. o) pont) nappali
tagozaton.
Az iskola az alaptevékenysége soran gondoskodik a tanulok napkdzbeni ellatasardl és feliigyeletérdl, a
gyermek- ¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok megvalositasarol, a tehetséggondozasrol,
tovabba ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a koznevelési torvény €és mas jogszabaly a
nevelési és oktatasi intézmények szamara eldir.
Az alaptevékenységet meghataroz6 jogszabalyok:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,
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- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl ¢és
akoznevelési intézmények névhasznalatarol.
- 326/2013. (VIL.31.) Korm. rend. a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl szolo tv. vhr.,
- 110/2012. (V1.4.) Korm. rend. a Nemzeti Alaptantervrol,
- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rend. a nemzeti koznevelésrdl szolo tv. vhr.,
- 22/2016. (VIIL 25.) EMMI rendelet a kerettantervek rendjérol,
- 14/2013. (I1.28.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérdl.
A magyar Waldorf Iskoldk Kerettanterve az Nkt. 9. §(8)-(10) bekezdése alapjan az Emberi
Eréforrasok  Miniszterének 21140-2/2013/KOIRsz.  hatarozataval alternativ  kerettantervként
jovahagyva.

Az iskola egyéb dokumentumai

Az SZMSZ-nek a jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az iskola
alapdokumentumaihoz ¢és mas belsé szabalyzataihoz, amelyek meghatarozzak az iskola tartalmi
tevékenységét, pedagogiai-szakmai munkdjat, mikodését.

E dokumentumok a kdvetkezdk:

a) Alapito okirat — a fenntartd nyilatkozata az iskola létrehozasarol, miikodtetésérdl, amely
meghatirozza az intézmény tipusat, feladatait, a miikodéshez sziikséges feltételek biztositasat,
gazdalkodasat, vezetését.

b) Pedagogiai program (helyi tanterv) — az alapitd okiratban szerepld koznevelési feladatok

alapjan az iskola Tanari Kollégiuma mint nevelGtestiilet altal készitett és haromévente
feliilvizsgalt, az iskolaban foly6 nevel6-oktatd munkat szabalyoz6 dokumentum.
A pedagdgiai programr6l minden érintett tajékoztatast kérhet az intézményvezetotdl (vagy az
intézményvezetd helyett eljard6 pedagodgustol) eldre egyeztetett idOpontban, tovabba az
osztalyhoz  tartoz6  tanulok, szildk az  osztalytanitoktol a  fogadoodrakon,
sziil61 esteken vagy eldre egyeztetett idOpontban. A pedagogiai program elérhetd ¢€s
megtekinthetd az iskola honlapjan, valamint nyomtatott forméban az iskola titkarsagan.

c) Hazirend — a neveld és oktatd munka megvalosulasat segitd miikddési, magatartasi
szabalyok Osszessége.

Az iskola bélyegzoinek felirata és lenyomata

Hosszu bélyegzo:
Egri Waldorf Altalanos Iskola
¢s Alapfoku Miivészeti Iskola
OM azonositd: 202903
3300 Eger, Matyas kiraly ut 52-54.
Telefon: 06 70 429 8727
><1 3300 Eger, Galagonyas ut hrsz. 8756/2

Korbélyegzo:
Egri Waldorf Altalanos Iskola
¢s Alapfoku Miivészeti Iskola
Eger
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Az iskolai bélyegzok hasznalata

Az iskola bélyegzdinek hasznalatara az alabbi személyek jogosultak: az intézményvezetd vagy az
intézményvezetd helyett eljard pedagdgus, az intézményvezetd-helyettes, az iskolatitkar, esetenként
irasban megbizott személyek.

Alairasi és utalvanyozasi jog

Az iskolat cégszerlien az intézményvezetd jegyzi. Az intézményvezetd az iskola képviseletében teljes
korti alairasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik, mely jogot az iigyek adott csoportjara, illetve
iddlegesen atruhazhatja (a jogszabalyi korlatok kozott).

A pénzkezelés, utalvanyozas és a kifizetések részletes szabalyozasat a pénzkezelési szabalyzat
tartalmazza.

I11. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDJE
A vezetésének altalanos elvi alapjai

Az iskola feladatellatasara iranyado6 és kotelezd Waldorf-kerettantervben deklaralt Waldorf-pedagogiai
mikodési  alapelvnek  megfelelden az  iskola munkatarsai arra  vallalkoznak, hogy
a szabad szellemi élet olyan Onigazgatasi egységeit teremtik meg, amelyben a Waldorf-pedagogia
megvalosithatd. Az iskola a szocialis organizmus Rudolf Steiner altal felfedezett torvényei szerint
harom alapelvre épiilnek: onigazgatas, demokratikus-republikénus elv, funkcionalis harmas tagozodas.
Az iskola igazgatisa a szellemtudomanyos emberismeretbdl és az ebbdl addéddé modszertanbol
kiindulva torténik. Az iskola szellemi vezetése, igazgatasa, mukodtetése és a pedagdgiai munka
ellatasa a Tanari Kollégium feladata. Az iskola fenntartdja a sziiléi kezdeményezéssel alapitott, és a
mindenkori sziil61 kozosség tamogatdsaval kozhaszni civil (nonprofit) szervezetként miikodo
egyesiilet/alapitvany. Az iskola és
a fenntartd kapcsolataban az iskola 1étezése ¢s miikddése mint k6zos cél szolgalatdban dominans és
hangsulyos az  egyiittmiikddés. A  fenntartdi  tevékenységet a  sziiléi  kdzOsség
az iranyado jogszabalyi keretek kozott, jelentékeny Onkéntes személyes kozremiikodés vallalasaval és
az iskolafenntartoi cél anyagi tAmogatasaval valdsitja meg. A Waldorf-pedagogia legfontosabb célja a
szocialis megujhodas, az egészséges szocidlis fejlodés, amely tiikrozodik az iskola szervezeti
felépitésében, vezetési szerkezetében. Az iskoldk a fenntart6iktol elkiiloniilt, szakmai €s szervezeti
szempontbol 6nall6 jogalanyok. Az iskoldk a feladatdelegalas elvén mitkodnek: egyének €s csoportok
vallalnak felelsséget a vezetés, dontéshozatal egyes terliletein, a kozdsen meghatarozott célok alapjan.

Intézményvezetés és mitkodtetés

A Tanari Kollégium

A Waldorf-iskoldban a Tanari Kollégium(tovabbiakban: TK) kettds szerepet tolt be: egyfeldl
az iskola testiileti intézményvezetdje, masfelél az iskola nevel6testiilete. A Waldorf-iskolat
— mint Onigazgatd szervezetet — a Waldorf-pedagdgia kerettantervben is rogzitett miikodési alapelvei
szerint a Tanari Kollégium felelds testiiletként vezeti, dont az iskolat érintd minden kérdésben, és
ellatja az igazgatoi feleldsség korébe tartozo feladatokat. Az iskolat a Tandri Kollégium altal valasztott
intézményvezetd képviseli, aki a jogok gyakorldsa sordn, valamint minden mas esetben a TK
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dontésének megfelelden jar el. A Tanari Kollégium a jelen szabalyzatban vagy kiilon hatarozatival
vezetdi jogkoreinek gyakorlasat részben vagy egészben atruhdzhatja (jogkor delegélas) és a vezetdi
feladatok ellatasaval — beszamolasi és tdjékoztatdsi kotelezettség mellett — egyszemélyben felelds
vezetOt, az iskola mas alkalmazottjat vagy né¢hany f0s vezetdi csoportot, illetve munkacsoportokat is
megbizhat, neveldtestiileti jogkoreit pedig — a pedagdgiai program, hazirend és SZMSZ elfogadasa
kivételével -  szakmai  munkakozoOsségre  vagy  szakmai  munkacsoportra  ruhdzhatja.
Az atruhdzott jogkor gyakorldja a jelen szabdalyzat szerint vagy a TK altal meghatarozott rendben
koteles tajékoztatni a TK-t és beszamolni azokrol az tigyekrdl, amelyekben a TK megbizdsabol eljar. A
Tanari Kollégium tagjai az iskoldban pedagdégusi munkamindségben dolgozé munkavallalok:
osztalytanitok, f6allasti vagy 6raado szaktanarok, tanacsadd tanarok, napkozis pedagogusok, valamint
egyéb szakemberek (pl. gyogypedagdgusok, orvosok). A Tanari Kollégium dontése alapjan a
kollégium tagja lehet olyan pedagdgus is, aki nem vallal az iskoldban konkrét nevelési feladatot, de
ilyen igénnyel 1ép fel, és ezen igényét a kollégium elfogadhatonak tartja. Itt elsésorban olyan
személyek johetnek szoba, akik a kdzeljovoben varhatoan tanitani fognak az iskolédban.

A pedagdgiai munkavégzés és ezaltal a Tandri Kollégiumi tagsag feltétele, hogy az illetd elfogadja a
Waldorf pedagdgia alapelveit és a torvényi eldirasoknak megfeleld végzettséggel rendelkezzen.
Foallasban csak az alkalmazhat6, akinek Waldorf tandri végzettsége van, vagy ilyen képzésre jar, vagy
meghatarozott idon beliil elkezdi a képzést. A meghatarozott id6 az a legrovidebb id6, amikor a
szakiranyu képzés elkezdhetd. Az 6raadd tanarok esetében is arra kell torekedni, hogy a pedagodgiat
ismer0 ¢€s elfogado tanarok tanitsanak, és lehetéleg nekik is legyen Waldorf tanari végzettségiik vagy a
képzés elvégzésére iranyuld ambiciojuk.

A Tanari Kollégium feladatai és jogai

A Tanari Kollégium legfontosabb feladata a pedagogiai program ¢és helyi tanterv létrehozédsa és
egységes megvalositasa, ezaltal az iskoldba jaro gyermekek Waldorf-pedagogiai alapelvek szerinti
nevelésének biztositdsa. A Tandri Kollégium kozvetlen dontési jogkorrel rendelkezik az alabbi
tertileteken:

a) pedagogiai program elfogadasa,

b) SZMSZ elfogadésa,

¢) hazirend elfogadasa,

d) éves munkaterv elfogadasa,

e) aTK képviseletében eljaré pedagdogus megvalasztasa,

f) az iskola munkajarol sz6lo6 atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

g) tovabbképzési program elfogadasa,

h) a tanulék magasabb évfolyamba 1épésérol, osztalyozd vizsgara bocsatasarol, a tanuldk fegyelmi

iigyeiben vald dontés,
1) jogszabalyban meghatarozott mas tligyekben dontés.

Az a)-c) alatti pontok a TK kizardlagos feleldsségébe tartoznak - a dontési jog nem atruhazhato.

10



Egri Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola — Szervezeti és Miikédési Szabélyzata

A Tanari Kollégium miikodése

A TK a heti rendszerességgel tartott Tandri Konferencidkon valositja meg testiileti pedagogiai-szellemi
¢s igazgatasi feladatait, az iiléseken foglalkozik az iskola pedagdgiai munkdjat érintd kérdésekkel,
valamint igazgatdsi-miikodési kérdésekkel. A Tanari Konferencia a pedagéogusok onképzésének és
kozos, elmélyiilt szellemi, miivészeti, pedagdgiai munkajanak teriilete, emellett a Tanari Kollégium
pedagogiai-szakmai és igazgatasi dontéshozatali foruma.
Az iskola pedagogusainak kotelessége részt venni a Tanari Konferencia munkajaban és iilésein. A TK
tagjai vagy csoportjaik szabad kezdeményezésre, teljes feleldsséggel vallalnak a kdzos pedagogiai és
igazgatasi-mikodési feladatokbol. A TK konferenciavezetdt valaszt tagjai korébol a korforgas elvének
megfelelden, egy tanévre sz616 megbizassal.

A Tanari Konferencia felépitése, menete

Pedagogiai rész:

a) Stadium = a Waldorf-pedagogiaval ¢és szellemi alapjaival foglalkoz6 miivek, irodalom
feldolgozasaval — kozds  szellemi-pedagdgiai  elmélyedés a  Waldorf-pedagogia  alap-
elveiben, 1iinnepek szellemi hattere, pedagdgiai témak kozos feldolgozasa, kozos
tudatfejlesztésimunka,

b) Gyermek-, osztalymegbesz¢élések keretében — eldre meghatdrozott metddus szerint —
egy-egy tanulo, osztalykozosség iskolai munkdjanak, fejlodésének, aktualis problémainak
kozos pedagogiai megbeszélése ¢és értékelése, azzal, hogy osztalymegbeszélés sziikség
esetén az osztalytanitd megitélése alapjan is barmikor tarthatd az osztdly aktudlis
problémdainak megoldasara; specidlis figyelmet igényld tanulok oktatasdnak kérdései,
embertani ismeretek.

c) Mivészeti tevékenységek — kozos alkotod, miivészi folyamatban részvétel.

Igazgatasi-mikodési rész:
d) A konferencia igazgatasi részében a Tanari Kollégium a jelen szabalyzat szerint
a feladatkorébe tartozo igazgatasi-miikddésiiigyekben targyal és dont.

Konferenciavezeto

A konferenciavezetét a Tanari Kollégium valasztja tagjai koziil, egy tanévre sz6l6 megbizassal.

Feladata:

— a Tanari Konferencia munkajanak eldkészitése és koordinalésa,

— részletes konferenciaterv készitése,

— konferencidk terv szerinti vezetése a téma- ¢és idOtartam-meghatarozasokra figyelemmel, a
folyamatok kezelésével és kovetésével a konferenciamunka értékeléseként a kérdések lezarésa,
dontésre ajanlas, megallapitasok rogzitése és dsszegzése,

— kapcsolattartas a konferencian feladatot vallalokkal,
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— az iskola életében felmeriild kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése és fontossagi
sorrendjlik kialakitdsa a Tanari Konferencian,
csatolmanyok, hatdrozatok stb.), a meghozott dontések kozlése az érintettekkel, vagy
az intézkedésre illetékes munkacsoport, felelds tajékoztatasa a dontésrol,

— afelvételre jelltek bemutatésa.

A konferenciavezetd munk4jat 6nalldan latja el.

Alland6 Tanari Konferenciak

— Tanévnyit6 konferencia

— Heti rendszeres konferenciak
— Félévi értékelo konferencia
— Tanévzar6 konferencia

A heti konferenciaiilések keretében keriil sor a jogszabaly szerint kotelezé rendkiviili neveldtestiileti
értekezletek megtartasara is, ha a TK mint nevel6testiilet 0sszehivasat az intézményvezetd, a TK tagok
egyharmada, a sziildi szervezet (k6z6sség) kezdeményezi.

Konferencia-iigyvitel

A Tanari Konferenciardl minden esetben jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza: elkészitése
helyét €s idejét, a jelen 1évok felsorolasat, a konferencia eseményeit, a targyalt iigyek megnevezését, a
hozzasz6lasok tartalmi 1ényegét, a meghozott dontéseket, hatarozati forma esetén a rendelkezés szo
szerinti szovegét, utalast a dontéshozatal moddjara (konszenzus, nyilt/titkos szavazas), a dontést
tamogatok és ellenzOk szdmat és nevét, az esetleges kiilonvéleményeket. A jegyzokonyvet a
jegyzokonyvvezetd irja ala és a konferenciavezetd —tavollétében egy, az iilésen végig jelen 1évo
pedagodgus — aldirasaval hitelesiti.

Jogszabaly szerinti kotelezettség a jegyzokonyv felvétele, ha a TK mint neveldtestiilet, szakmai
munkakozdsség az iskola miikodésére, a tanulokra vagy a neveld-oktaté munkéra vonatkozo kérdésben
hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), ha rendkiviili esemény indokolja, vagy elkészitését az
intézményvezetd elrendelte.

A dontéshozatal szabalyai

A TK déontéshozatala

A TK testiileti dontéshozatalat a dontés targykdréhez kapcsolodo teriileten mitkodé munkacsoport
vagy az intézményvezetd késziti el6. A dontéseldkészités magaban foglalja mindazon ismeretek,
dokumentumok, adatok rendelkezésre bocsatasat, tovabba az ligy ténybeli és jogi hatterének pontos
feltarasat és bemutatasat, amelyek birtokdban a TK tagjai allaspontjukat felelésen kialakithatjak.
Dontéshozatala soran a TK elsésorban konszenzusra torekszik. Ha a kézosen meghatdrozott vagy
jogszabaly szerint eldirt hataridére konszenzus nem sziiletik, a TK nyilt — személyi kérdésekben titkos
— szavazassal, egyszerli szotobbséggel hatiroz. A TK — mint az iskola mukodéséért felelos vezetd
testiilet — a jogkorébe utalt ligyekben dontéshozatalra koteles, tovabba minden olyan {igyben is dont,
amelyet a jelen szabalyzat vagy jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.

A TK minden esetben koteles dontését hatarozatba foglalni, ha a tanul6 jelentkezését, tanuldi kérelmet
részben vagy egészben elutasitja, ha kérelem hianydban hoz a tanulora hatranyos dontést, és ha a
tanul6 — kiskoru tanuld sziildje — kéri a hatarozatba foglalast.
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Az iskola képviseldje, az intézményvezeto

Az Onigazgatas elvébdl fakadoan az intézmény teljes vezetdi jogkorének birtokosa a Tanari Kollégium
testiilete, ezért az iskolaban barmely vezetdi feladatellatas kizarolag a TK vezetdi jogkdrének részbeni
atruhdzésan alapulhat. Jogkor atruhazaséarol, ennek terjedelmérdl és cimzettjérdl a jogkor
gyakorlojaként a TK belatdsa szerint donthet. A TK dont az intézményvezetd jogkorérdl és
személyérol, azzal a korlattal, hogy a valasztott személynek rendelkeznie kell a vezetéi megbizashoz
jogszabalyban és a kerettantervben meghatarozott kovetelményekkel.

Az intézményvezetd a jelen szabdlyzatban atruhdzott vezetéi jogkoroket a TK valasztott
megbizottjaként teljes feleldsséggel gyakorolja. Az intézményvezetd megbizasat a Tanari Kollégium
valasztasa alapjan a fenntartdo adja, a jogszabalyi eléirasoknak megfelelve, az oktatasért felelOs
miniszter egyetértésével.

Az intézményvezetd tanitds mellett latja el feladatat. Ugyanaz a pedagogus tobbszor is megbizhatd az
intézményvezetdi feladatkor ellatasaval. Az Intézményvezetd a Tanari Kollégium altal barmikor
visszahivhatd, s ezt a javaslatot — amennyiben nem torvényellenes — a fenntartonak jovahagyod
dontéssel el kell fogadnia. A megbizas visszavondsat minden esetben irdsban meg kell indokolni.

Az iskola intézményvezet6i feladatait a Tanari Kollégium és az egyszemélyben felelds
intézményvezetd latja el az alabbiak szerint megosztva:

A Tanari Kollégium testiileti felelds vezetésébe tartozo vezetdi feladatok és jogkorok:

a) az iskola miikddésével kapcsolatos pedagogiai ligyek,

b) munkacsoportok és egyéb tisztségek felallitasa, feladatuk, jogkoriik és felelosséglik meghatarozasa,
a tisztségeket betdltd pedagdgusok megvalasztasa és visszahivasa,

c) tanulofelvételrdl dontés, a tanuldi jogviszonnyal ¢és annak megsziintetésével kapcsolatos
dontéshozatal,

d) intézményvezetd megvalasztasa €és visszahivasa, felette a munkaltatoi jogkor gyakorlasarol dontés,

e) pedagogusok felett a munkaltatéi jogkor gyakorldsa: felvétel, munkaviszony megsziintetése,
munkakoriik €s bérezésiik megallapitasa, munkavégzésiik ellendrzése, értékelése, utasitasi jogok
gyakorlasa, munkavégzésiikkel kapcsolatos munkaltatoi intézkedések (tavollétek, fizetés nélkiili
szabadsag, szabadsag, rendkiviili munkavégzés, masodallas, a pedagdgussal szemben munkaltatoi
intézkedés ¢és eljarasrendjének meghatarozasa ¢és alkalmazasa),

f) nem pedagdgus munkavallalok feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

g) pedagogusok tovabbképzésérdl, beiskoldzdsarol, oOnképzésérol, kilfoldi ¢és  belfoldi
tanulmanyutakrol valé dontés, beiskolazasi terv elfogadasa.

Az intézményvezeto egyszemélyi feleldssége és dontése korébe tartozo vezetdi feladatok és jogkorok:
— A Tanari Kollégium testiileti dontésébe tartozo feladatokon kiviil minden egyéb vezetdi feladat
ellatasa.

Az intézményvezetét a TK valasztja. Az intézményvezetének érdemi dontési joga nincs, igazgatoi
jogait a TK gyakorolja. Az intézményvezetd a TK atruhazott fenti vezetdi jogkoreiben jar el és a
jogkor gyakorlasardl rendszeresen beszdmol a Tandri Kollégiumnak a heti Tanari Konferencidkon,
emellett részletes Osszefoglald beszdmoloban félévkor és a tanév végén. A TK jogkorébe tartozo
feladatokkal kapcsolatos igazgatdi jogok gyakorlasa soran a TK dontésének megfelelden jar el és
képviseli az iskolat.
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Munkacsoportok, felel6sok

A TK a feladatkorébe tartozé tigyek eldkészitésére vagy eldontésére munkacsoportokat hozhat 1étre
alland6 vagy eseti miikodésre. A munkacsoportok az iskola szervezeti egységei, 6nallo jogalanyisaggal
nem rendelkeznek, a TK részben vagy egészben atruhdzott egyes jogkoreiben vagy egyes iigyekre,
iigycsoportokra vonatkozoan atruhazott jogkdreiben, a TK megbizottjaként latjak el feladataikat.

A TK a munkacsoportok szabalyozasi elveinek megfeleld alkalmazasaval donthet feleldsi tisztségek
1étrehozasardl, és jogkorének gyakorlasat a tisztséget betoltd feleldsre is atruhazhatja.

A munkacsoportok tagjait, a feleldsoket a TK valasztja sajat tagjai és az iskola nem pedagodgus
munkatarsai koziil. A jelen szabalyzat vagy a TK dontése alapjan sziilo és a fenntarté delegéltja is
tagja lehet egyes munkacsoportoknak vagy feleldsnek véalaszthato.

A munkacsoporti, feleldsi feladatellatas jogi keretei

Az iskola munkavallaléi a munkacsoporti tagsag vagy feleldsi tisztség vallalasaval jaré feladatokat
elsddlegesen a munkakoriikbe tartozoan, munkakori kotelezettségként latjak el. Erre tekintettel a
munkacsoporti,  felelési  feladatokat a TK a  munkatirsak  kozdtt  ardnyosan
¢s egyenletesen osztja el — egyéb munkakori kotelezettségeikre is figyelemmel — ha pedig
ez nem biztosithatd, a feladatellatdst rendkiviili munkavégzésként, kiilon megbizasként kell
elszamolni. A munkacsoporti tagsagot vagy feleldsi tisztséget vallalo sziil6 a TK irasba foglalt
megbizdsa ¢és annak elfogaddsa alapjan vagy Onkéntes szerzddéssel, a fenntartdo képviseldje pedig
intézmény-fenntart6i  mindségében  vesz  részt az  iskolai  feladatellatasban,  azzal
a megkdtéssel, hogy a jogszabaly szerint kotelezd iskolai Iétszamnak mindsiild munkakorok ilyen
jogviszonyokban nem tolthetdk be.

A munkacsoportok, felel6sok miikodése

A munkacsoportok tagjaik koziil maguk valasztjak képviseldjiiket €s megalkotjak miikddési rendjiiket,
munkaprogramjukat, amely tartalmazza a csoport személyi Osszetételét,
az elvégzendd feladatokat, azok iddObeni iitemezését, koltségigényét, a képviseld nevét.
A mandatumok az SZMSZ mellékletét képezik. A munkacsoportok konszenzusos dontéshozatalra
torekednek, konszenzus hidnyaban sz6tobbséggel hataroznak. A munkacsoportok miikddési rendjét €s
munkaprogramjat a TK hagyja jova. A munkacsoportok a jelen szabalyzat rendelkezései szerint vagy a
TK altal meghatarozott médon szamolnak be feladat ellatasukrol a TK-nak.

A felelésokre a fentieket a megfeleld eltérésekkel kell értelemszertien alkalmazni.

Az iskola alland6 munkacsoportjai a TK egyes feladatkoreinek folyamatos elldtasara, a jelen
szabdlyzattal Iétrehozott munkacsoportok:

— igazgatasi csoport

— gazdasagi csoport

— népszerilsité/marketing csoport

— karbantarto/kerti csoport

— beiskolazasi csoport
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IV. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE

A vezetok iskolaban tartozkodasanak, az intézményvezeto helyettesitésének rendje

Az intézményvezetd vagy helyettese koteles az iskolaban tartdzkodni a tanuloknak a hazi-rendben
szabdlyozottak szerinti iskolaban tartozkodasanak ideje alatt. A vezetdk iskolaban tartozkodasanak
alapvetd rendjét az éves munkaterv rogziti, illetve a vezetOkaz esetleges valtozasokkal egyiitt ezt az
erre a célra kialakitott naptarban is feltiintetik.

Amennyiben az iskolaban a vezetdi megbizéassal rendelkezk 1étszama, illetve a vezetdk betegsége
vagy mas okbdl valo tavolléte nem teszi lehetdvé a vezetdi feladatok fentiek szerinti ellatasat, az
intézményvezetdt hosszabb szabadsaga vagy akadalyoztatisa esetén elsddlegesen az intézményvezeto-
helyettes, az 0 akadalyoztatdsa esetén a TK altal kijelolt alkalmazott helyettesiti. A dontési jog
atruhazasa minden esetbenirdsban torténik.A helyettes pedagogus felel az iskola biztonsagos
mukodéséért, felelossége €s intézkedési jogkore az iskola miikddésével, a tanulok biztonsdganak
megovasaval Osszefiiggd, azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

Alkalmazottak munkarendje
A pedagogusok munkarendje

A tanarok heti munkarendje a kotelez0 orakbol, valamint a nevel6-oktatdé munkaval, illetve
a tanulokkal 6sszefliggd feladatok ellatasdhoz sziikséges idobdl all. A tanarok napi kotelezé ordinak
rendjét az orarend, a tanulok feliigyeletének ellatasat, az eseti helyettesitéseket, valamint hosszabb
tadvolmaradas esetén a szakszeri helyettesitéseket a feliigyeleti és helyettesitési rend hatdrozza meg. Az
orarendet, a feliigyeleti €s helyettesitési rendet a TK hatarozza meg, az iskola tantargyfelosztasanak,
tanrendjének megfelelden.

A pedagogus 10 perccel a tandra kezdete elott tartozik az iskolaban megjelenni, ez iranyado az iskolan
kiviili rendezvények helyszinén valdé megjelenésre is. Iskolai szintli rendezvényeken, linnepeken a
Tanari Kollégium minden munkaviszonyban allo tagja koteles részt venni. A Tanari Konferencia
iilésein és kiemelten az évnyito eldtt, illetve az évzard utdn megrendezésre keriild tobbnapos Tanari
Konferencian részvétel a Tanari Kollégium minden tagjanak kotelezo.

A pedagdgusnak a munkdbdl valé rendkiviili tavolmaradéasat és annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkésébb az adott munkanapon reggel 7 ora 30 percig be kell jelentenie. Amennyiben ezt elmulasztja
és tanitdsi 6rajan nem jelenik meg, munkanapjat fizetés nélkiili szabadsagként kell elszamolni. Igazolt,
fizetett tavollétnek mindsiill a TK megbizasdbol vagy jovahagydsaval végzett tevékenység miatti
hivatalos tavollét, valamint a pedagégusok egymds tandrain valod hospitdlasa. A TK megbizasabol
adodo hivatalos tavolléttel kapcsolatos koltségeket az iskola viseli. Minden hianyzast be kell vezetni a
helyettesitési naploba, a bejegyzés tartalmazza a tavollévé nevét, a tavollét okat, idOpontjat, a
helyettesitd tandr nevét. A helyettesitdé tandr a helyettesitési naploba tett, az intézményvezetd altal
ellenjegyzett bejegyzés alapjan helyettesitési dijra jogosult.
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A pedagogus munkakor sajatossagai

Az iskola pedagdgusaival szemben a Waldorf-pedagogia szerinti nevelés-oktatas és intézményvezetés
a hagyomanyos pedagdgus-munkakortol eltérd, sajatos tobblet-kovetelményeket tamaszt, ezek: a
tanorakra felkésziilés, a folyamatos onképzés, a Tandri Konferencidk keretében megvalosuld kozos
pedagodgiai munka, az epochalis oktatas-szervezés, valamint a TK vezetd szerepére épiild onigazgatas.
Munkakori kotelezettségként jelenik meg a heti rendszerességgel tartott konferencia-iiléseken vald
részvétel €s a vezetdi feladatok ellatdsaban vald kozremikodés delegalas alapjan, amelyek —
kerettantervi felhatalmazas alapjan — kotelezd 6raként vagy kotelezé orakedvezményként szamolhatok
el a pedagdgusok javara.

Az Onigazgatasbol fakado tovabbi sajatos gyakorlat, hogy mivel az intézményvezetdi feladatok egy
részét a TK vagy annak testiiletei, munkacsoportjai, feleldsei latjak el, az intézményvezetd
orakedvezményt nem vagy csak részben haszndl fel. A fel nem hasznalt o6rakedvezményt
az Onigazgatéi vezetdi modellel indokoltan az iskola delegédlhatja a vezetdi feladatellatasban
kozremiikodé pedagdgusokra. A Waldorf-pedagdgia - a kerettantervben is deklaraltan — tdmogatja az
osztalytanitok szaméra szakmai megujulasuk érdekében, két nyolcéves ciklus kozott szabad év
biztositasat, amelynek ideje alatt csokkentett munkaidében késziilhet fel
a kovetkezd elsé osztily inditdsanak pedagogiai feladataira. A kerettanterv a fentieket
az iskoldk helyi koriilményei ¢és lehetdségei alapjan iskolai szabdlyozas korébe utalja.
A pedagdgusok szdmara a kotelezd oran feliili, a neveld-oktaté munkéval 6sszefliggd rendszeres vagy
eseti feladatokat a TK a munkatervben adja, a nem tervezhetd feladatok ellatasarol pedig azok
felmeriiltekor, az egyenld bandsmodnak megfeleld aranyos €s egyenletes feladatelosztast biztositva
dont.

Tanul6k munkarendje

Az intézmény tanuldinak munkarendjét a Hazirend szabélyozza, amelyet a Tanari Kollégium készit és
fogad el.

A tanév helyi rendje - munkaterv

A tanév kezd6 és zard idépontjat az oktatasért felelds miniszter (EMMI) rendelete hatdrozza meg. A

szorgalmi id6 tanévnyitdval kezdddik és tanévzardval fejezddik be. A tanév helyi rendjét, programjait

a Tanari Kollégium hatdrozza meg a Tanévnyitdé Konferencian a munkatervben.

A tanév munkaterve — Osszhangban a mindenkori tanév rendjével — az iskolai célok, feladatok

megvalositasdhoz sziikséges hivatalos feladatokat tartalmazza. A munkatervet a Tanari Kollégium

késziti el a Tanévnyité Konferenciara.

A munkatervben a Tanévnyité Konferencia dont:

- aneveld-oktato munka Iényeges tartalmi elemeirdl,

- aziskolai szintli rendezvények, tinnepek tartalmarol, idépontjarol, feladatairol,

- atanitds nélkiili munkanapok idépontjarol és programjarol,

- arendszeres heti Tanari Konferenciadk napjarol €s id6tartamarol,

- atervezhetO sziiloi estek, fogadoorak idépontjarol,

- aziskolai nyilt nap(ok) tervezett idépontjarol,

- atanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat idépontjarol,

- az egyes tevékenységek napi, heti, éves beosztasarol, az egyes feladatok -elvégzésének
hataridejérdl, feleldseirdl,

- atanitasi szilinetek rend;jérol,
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- az linnepek, a rendezvények idejérol.

Az iskola éves munkaterve, illetve az iskola elérhetdségi adatai az iskola honlapjan megtekinthetok. A
meghirdetett munkatervtél az iskola indokolt esetben eltérhet, azzal, hogy errdl eldzetesen, irdsban
értesitenie kell a sziiloket.

A tanév helyi rendjét, a Hazirendet ¢és a balesetvédelmi, tlizvédelmi eldirdsokat az osztaly-tanitok és
osztalykisérok az els6é tanitdsi héten ismertetik a tanulokkal, az elsé sziiléi esten
a sziilokkel. Az iskola Hazirendje a titkdrsagon megtalalhato, tovabba elérhetd az iskola honlapjan.

A tanitas rendje

Az iskola épiilete szorgalmi idében hétf6tdl péntekig reggel 7.30 6ratol délutan 16.00 oraig tart nyitva.
Az intézményvezetdvel (illetve a TK erre kijelolt tagjaval) tortént elézetes egyeztetés alapjan az épiilet
ettdl eltérd iddpontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tart, ha ezt az iskola altal szervezett
vagy engedélyezett program indokolja. A neveld-oktatdé munkaa tantargyfelosztassal 6sszhangban, a
tanévre a TK altal megalkotott és elfogadott heti o6rarend alapjan, a pedagdgus vezetésével torténik a
kijelolt tantermekben. A tanitasi 6rdk €s a sziinetek idOtartamanak kivételes megvaltoztatasarol a TK
dont.

A tanitas rendje (csengetési rend):

Fooktatas: 08.00 — 09.50 6ra
1. szakora: 10.20 - 11.05 ora
2. szakora: 11.10 - 11.55.6ra
3. szakora: 12.00 — 12.45 6ra
4. szakora: 12.50 — 13.35 6ra
5. szakora: 13.40 — 14.25 6ra
6. szakora: 14:30 — 15:15 o6ra

A tanitasi 6rdk (foglalkozasok) latogatasara kiilon engedély nélkiil csak a Tanari Kollégium tagjai
jogosultak. Az egyes osztalyokban a sziilok oraladtogatasardl az osztalytanité dont, minden egyéb
esetben a latogatdsra a TK adhat engedélyt. A tanitasi orak megkezdésiik utan csak kivételesen
indokolt esetben zavarhatok meg. A tanuldk kdételezd orvosi, védondi vizsgéalata a munkatervben
meghatarozott iddszakban, a TK altal az iskolaorvossal, iskola-védéndvel egyeztetett beosztas szerint
¢s modon torténik.

Az iskolaban benntartézkodas rendje

Az iskolaval jogviszonyban nem allok részére a zavartalan, nyugodt pedagodgiai munka feltételeinek
biztositasa miatt és vagyonbiztonsagi okokbol az iskola az alabbiak szerint latogathato.

Az iskolaépiiletbe gyermekeikért érkezdé sziilok az udvaron és a folyosdkon varakozhatnak
gyermekeikre.Az épiilet tobbi részében az iskola dolgozdin és tanuldin kiviil csak a hivatalos iigyet
intézOk, rendezvény idején a szervezdk, egyéb kozremilkdddk, meghivottak tartézkodhatnak. A
sziilok, kiils6 latogatok az iskolaban folydé neveld-oktat6 —munkdt nem zavarhatjak.
A tanuldk tanitadsi id6 alatt csak az osztadlytanitojuk vagy az iligyeletes pedagdgus engedélyével
hagyhatjak el az iskola teriiletét. Az iskoldban tartézkodas tovabbi rendjét a hazirend szabalyozza.
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Az iskola helyiségeinek hasznalatat a hivatalos nyitvatartdsi idon tl, valamint a tanitasi sziinetekben
kiils6 igénylonek kiilon szerzddés alapjan at lehet engedni, ha ez az iskola pedagogiai tevékenységét
(foglalkozasait, rendezvényeit) nem érinti és nem zavarja. A kiilsé hasznalok a megallapodas szerint
jogosultak a helyiségek hasznélatara és az iskolaban tartozkodasra.A sziiléi koézdsség barmilyen
munkavégzést vagy egyéb kozremitkddést az TK-val egyezteti.

Az iskola teriiletén fogyasztasi cikkekre, szolgaltatdsokra vonatkozoan rekldmtevékenység nem
folytathatd. Az iskola életével és a tanulok felkésziilésével, tanuldsaval, egészség-védelmével,
muvészeti, kulturdlis és sportprogramokkal kapcsolatosan informacidkat, kozleményeket és
felhivasokat a TK engedélyével, az altala erre kijeldlt helyen lehet kdzzétenni.

Napkozi (tanuldszoba)

Az 4ltalanos iskolaban tanuldk szdmara az iskola napkozi foglalkozasokat biztosit, kivéve, ha a sziilé
kérésére az intézményvezetd a 16 oraig szervezett egyéb foglalkozasok aldl a tanuldt felmentette.

A tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

A tanoran kiviili foglalkozasok rendjét a Tanari Kollégium hatarozza meg évkezdd konferenciajan.

V. ISKOLAI KOZOSSEGEK, VALAMINT A KAPCSOLATTARTAS FORMAI
ES RENDJE

Munkavallalok kozossége

Az Iskola munkavallal6i kozosségét az Iskola pedagogus munkakorben foglalkoztatott tandrai és nem
pedagogus munkakdrben foglalkoztatott munkatarsai alkotjadk. Az iskola munka-viszonyban allo
dolgoz6éi munkakdri leirasuk alapjan, az egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottak a
szerzddésiikben meghatarozott feladatleirds szerint végzik munkéjukat. Az iskola a jogszabalyok altal
kotelezo 1étszamba nem tartozd, nem pedagogiai feladatok elladtasara onkéntes jogviszonyt is létesithet
az Onkéntes foglalkoztatdsra irdnyadd jogszabalyok szerint, ha a feladat megfeleld és szakszerli
ellatasat igy is biztositani tudja.

Minden, a pedagdgiai munkaban részt vevo pedagogus €s segitd tudomasul veszi, hogy munkakorébol,
feladatkorébdl adoddan bizalmas informaciokhoz jut. Ezért kotelezettséget vallal arra, hogy minden
ilyen jellegii informaciot bizalmasan kezel, nem kozol illetéktelen személyekkel.

Az Iskola pedagégusa

Az Iskola pedagdgusai munkaviszonyban vagy o6raadéi megbizdsos jogviszonyban 4llnak.
Munkaviszonyukra a pedagdégusok 1) életpalydjarol szold 2023. évi LIL torvényt (Puétv) kell
alkalmazni, 6raadoi megbizasukra — az eldbb hivatkozott kéznevelési jogszabalyokkal 6sszhangban — a
Polgari Torvénykonyvet. A pedagdgusoknak a Waldorf-kerettantervben a pedagégus munkakorok
betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel kell rendelkezniiik, az ott meghatarozott
pedagogus diploma mellett altalanos elvards a Waldorf-pedagogiai képesités megléte, illetve
megszerzése. A pedagdgusok alkalmazasardl, jogviszonyuk megsziintetésérdl a Igazgatdsi csoport
dont.
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Pedagogus munkakor

A pedagdégus munkakorébe tartozik a tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa (kotelezd ora,
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd), valamint a neveld-oktatdé munkaval Osszefiiggd rendszeres
vagy eseti feladatok ellatasa.

A pedagogus a tanévben az adott osztalyban tanitott anyag epochatervét legkésdbb augusztus 30-ig
atadja az ezzel a feladatkorrel megbizott felelds kolléganak, aki ezt nyilvantartasba veszi.

Pedagogusok kotelezo oran feliili munkakori feladatainak jogszabalyban eléirt kore:

foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

tanulok teljesitményének értékelése,

az iskola kulturalis ¢és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos -eltoltésének
megszervezese,

tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili Onszervezddésének segitésével dsszefiiggd feladatok
végrehajtasa,

gyermekek, tanuldk — tanorai és egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo — feliigyelete,

a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

a gyermek- ¢s ifjusdgvédelemmel Osszetiiggd feladatok végrehajtasa,

eseti helyettesités,

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a szlilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadodra megtartésa,

osztalyfénoki munkéval 6sszefiiggd tevékenység,

pedagbgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

a neveldtestiilet, a szakmai munkakdz6sség munkajaban torténd részvétel,

munkakodzdsség-vezetés,

az intézményfejlesztési €s intézményi onértékelési feladatokban valo kézremiikodés,

kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd feladatok ellatésa,

iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

hangszerkarbantartds megszervezése,

a pedagodgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tanorai vagy
egyéb foglalkozdsnak nem mindsiild feladat ellatasa,

gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara,

pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel.

Waldorf-kerettanterven alapulé tobblet munkakori feladatok:

tanari konferenciakon valo részvétel,
vezetOi feladatok ellatasaban vald kézremiikodés.

A pedagogiai munka belsé ellendrzése

A tandr nevel6-oktatdé munkdjanak alapja a gyermek fejléddésének a Waldorf-pedagdgia
szellemisége alapjan torténd figyelemmel kisérése és segitése. A tanar szamara ez egyben hivast,
Osztonzést jelent a személyes szellemi munkara, képzésre, onképzésre. A nevel6-oktatd munka igy
valik minden tanar szamara személyes utta.

Az egyéni munkavégzés feltétele a kozdsen kialakitott pedagdgiai célok elfogadasa ¢és
megvalositdsa. A tanar munkavégzését tekintve a sajat, személyes Ut mellett az iskola kdzos
pedagogiai utjat, valamint a kettd kapcsolatat is figyelembe kell venni.
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— Egymas munkdjanak megismerésére a kovetkezé modok allnak rendelkezésre:

— Pedagbgiai munka a tanari konferencian.

— A Tanari Kollégium tagjai kozotti személyes, pedagogiai targyt beszélgetések.

— Pedagdgiai miihelyekben, tovabbképzéseken vald részvétel.

— Waldorf-iskolak osztalytanitoinak, szaktandrainak a talalkozoi.

— Az osztalytanitok hospitalasa szakorakon, elsdsorban a sajat osztalyukban tanitd szaktanaroknal.

— A szaktandrok hospitalasa fooktatdson, elsdsorban azokban az osztalyokban, ahol tanitanak.

— Tandacsado tanar hospitalasa fooktatason és szakoran, a tapasztaltak megbeszélése.

— Osztalykonferencidk szervezése, amikor az osztalytanitdé gyermekmegbeszélést folytat az
osztalyaban tanito szaktanarokkal.

— Az osztalyoknak évszakiinnepek formajaban torténd bemutatkozéasai egymasnak, a sziiloknek ¢€s a
tanaroknak.

— Osztalyok kdzds programjai a tanitasi iddben, és azon kiviil.

— Iskolai szintii rendezvények, iinnepek.

— A tanarok pedagdgiai jellegli munkavégzésének ellendrzését tehat els6sorban az egymas munkajat
megismerni akard, és egymasi orait latogatd tanarok végzik.

— A mindséggondozasi program kidolgozésa és az iskolaban folyd pedagodgiai munka belsd
ellendrzésének  megszervezése, a  szakmai feladatok  végrehajtdsanak  ellendrzése
— azigazgatasi csoport véleményét figyelembe véve— a Tanari Kollégium feladata.
A tanarok adminisztrativ jellegli munkavégzésének ellendrzését az igazgatdsi csoport altal
megnevezett személy végzi.

Tanarokat érinté problémak megoldasa

— Ha valamelyik tanar munkavégzését illetden barmely mas tanarnak vagy sziilének problémaja van,
a megoldas menete a kovetkezo:

— A probléma megbesz¢lése az érintett tanarral.

— Amennyiben a megbeszélés nem jar eredménnyel, a tandrt érintd problémanak a (tanarok, sziilok
rész€rél szoban vagy irdsban torténd) felvetése a konferencia vagy az Igazgatdsi csoport
valamelyik tagja el6tt. Ez utdbbi esetben, az adott Igazgatasi csoport tag a Tanari Kollégium felé
tovabbitja a felvetett problémat.

— A Tanari Kollégium megvizsgalja a felmeriilt problémat.

— A felmeriilt probléma hatterét, koriilményeit, észrevételeiket megbeszélik az illetd tanarral.

— A konferencia altal kijelolt személy(ek) beszélgetést folytat az érintettekkel, segitd 1épéseket
dolgoznak ki.

— Tanar munkaviszonyanak a megsziinése

— A munkaviszony megsziinik, ha a munkaszerz6désben meghatarozott munkakapcsolat megsziinik,
vagy ha a szerzddést valamelyik fél felbontja. A pedagodgiai munka folyamatossaganak és
zavartalansaganak az érdekében tanév kozben csak kiilondsen indokolt esetben keriilhet sor erre.

— Ha a munkaviszony megsziintetése gondolatanak a hatterében az illeté tanar koriil felmeriilé
probléma huzédik meg, akkor a munkaviszony megsziintetése eldtt végig kell jarni azokat a
1épéseket, amelyekkel az adott nehézség esetleg orvosolhato.

— FElbocsatds esetén a Tanari Konferencia hoz dontést, melyben figyelembe veszi az IMCS
véleményét.

— Tavozasa esetén a tanar koteles az addig végzett munkéja fobb allomasait irasban rogziteni, és a
leirtakat az iskolaképviselonek atadni, illetve az adminisztrativ feladatainak eleget tenni.
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Mentoralas

Minden ujonnan érkez6 kolléga szdmara minimum 1 évig 2 f6 mentor javasolt, melybdl az egyik
osztalytanit6, a masik pedig szaktanar kell legyen. Ez a két személy segiti a mentoraltat:
- beilleszkedni iskolank szokésaiba

- szakmai kérdésekben

- a felmertild probléméak megvitatdsaban

Mentor az a pedagogus lehet, akinek Waldorf-pedagogiai végzettsége, valamint 5 éves szakmai tapasztalata
van, melybdl 1 évet Waldorf iskolaban toltott, vagy Waldorf-pedagogiai végzettsége és 2 év Waldorf
iskolai tapasztalata van. A mentor azon az osztalyfokon vallalhat mentoralést, ahol mar szerzett
tapasztalatokat. Abban az esetben, ha iskolankban nincs megfeleld szakmai tudassal biré mentor, ugy kiils6
mentor valasztasa sziikséges.

Az iskola pedagogus munkakorei

Az osztalytanitd az elsd osztalytdl lehetdség szerint nyolcadik osztaly végéig vallalja egy-egy osztaly
vezetését. A Tanari Kollégiummal egyeztetetten tanitja osztalyaban a Waldorf-kerettanterv szerinti
kozismereti, miivészeti és szaktantargyak tobbségét. Figyelemmel kiséri és segiti a tanuldi szellemi,
lelki, testi fejlodését, szoveges értékelésben jellemzi a tanulok éves munkajat és fejlodését, felkésziil az
adott osztaly éves tevékenységére. A szaktandrokkal egylittmiikodve epochatervet készit, részt vesz a
tanterem arculatanak tervezésében, berendezésében, a megvalositas szervezésében, ellatja az osztallyal
kapcsolatos adminisztracios teenddket. Dont osztalyszinti pedagogiai kérdésekben, fegyelmi
iigyekben javaslattal ¢l. Folyamatosan kapcsolatot tart a sziilokkel: kéthavi rendszerességgel sziildi
estet tart. Eldsegiti az osztily sziildi kozossége szellemi, pedagdgiai ismereteinek elmélyiilését,
tajékoztat az osztaly tanulokozosségeérdl, a sziilok szamara nyilt napokat tart, csaladi programokat,
kirandulasokat szervez, az évszakiinnepeken, honapilinnepeken bemutatja az osztaly munkéjat.

A sziiloknek (elore egyeztetett talalkozok, beszélgetések, csaladlatogatdsok keretében) egyénileg is
lehetdséget biztosit személyes beszélgetésekre.

Az osztalyaban tanitd szaktanarokkal kolcsonosen figyelemmel kisérik egymas munkéjat.

Kotelessége a tanari konferencian valo részvétel €s a pedagdgiai munkéba torténd bekapcsolodas, részt
vesz a helyettesitésben, tigyeletben, az iskolai iinnepek, rendezvények szervezésében, bonyolitasaban,
koveti tanitvanyai személyiségének alakuldsat, a Waldorf-pedagogia elvei szerint neveli, oktatja
osztalyanak tanul6it egyéni fejlodésiik tényezoit figyelembe véve.

Segiti a kozosség kialakulasat és harmonikus fejlédését, koordinalja és segiti az osztalyban tanitd
pedagdgusok neveldémunkajat, sziikség esetén latogatja oraikat. Tajékoztatja
az osztalyban tanito pedagégusokat a tanuldival kapcsolatos, a pedagdgiai folyamatokat érintd barmely
kérdésrdl és  koriilményrdl, aktiv és  kozvetlen pedagogiai  kapcsolatot tart  fenn
a sziilokkel és a tanulok életét, tanulmanyait segitd személyekkel. Ellendrzi az osztalyt érintd
pénziigyeket, figyelemmel kiséri a tanulok pedagogiai haladésat, tanulményi elémenetelét, kiilon
figyelmet fordit a hatranyos helyzetli vagy nehezebb koriilmények kozott €16 tanulok segitésére. Sziildi
esteket tart, sziikség esetén csaladlatogatast, egyéni sziildi beszélgetést szervez.
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Téjékoztat a sziikséges tudnivalokrdl: a sziiloi esteken és személyes beszélgetéseken rendszeresen
tajékoztatja a sziiloket — kés6bb a tanulokat — tanulmanyi elérehaladasukrol. Ellatja az osztalyaval
kapcsolatos tigyviteli feladatokat (naplo pontos vezetése, statisztikai adatszolgaltatas, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio, mérésekkel kapcsolatos adminisztracid). Elosegiti a kozdsségi
tevékenységek eredményességét, neveld-oktatd munkdjahoz programot készit, tanulmanyi kirandulast
¢s kulturalis programokat szervez.

A szaktanar a szaktargy oktatasdnak feleldse. Figyelemmel kiséri a tanulok egyéni fejlodését, tanulési
szokasait, tanulményi szintjét, ezeknek megfeleléen segiti tanulmanyaikat. Az osztaly-tanitokkal
Osszhangban  tantargydnak  lehetdségei  kozott  végzi a  tanulok  nevelés-oktatdsat,
a szakordk tematikdjat az életkori sajatossagok, az osztilyok jellemzdinek figyelembe-vételével, a
tantargy adta specialis mindségben az iskola pedagodgiai munkajanak megfelelden allitja Gssze és
valdsitja meg. Munkdjat a honapiinnepeken mutatja be, elvégzi az 4ltala tanitott osztalyokkal
kapcsolatos adminisztraciot (naplovezetés, adatlapok kitoltése), év végén szoveges értékelést ad a
tanulok tantargyi munkdjarél. Kapcsolatot dpol a sziilokkel, tdjékoztatja Oket a tanulokat és a
tantargyat érintd kérdésekben.

A fejlesztépedagdgus munkakori leirdasanak megfelelden latja el feladatkoreit, gyakorolja jogkdreit,
hospital az osztalyokban, elvégzi a fejlesztéssel kapcsolatos sziirdvizsgalatokat, egyéni és kiscsoportos
foglalkozasokat vezet, részt vesz a tanari konferencian, a sziilokkel, osztalytanitokkal és a szakmai
intézményekkel kapcsolatot tart, a r4 bizott fiatalokat problémdjuknak megfelelden, a pedagogiai
program szellemében ellatja. A terapiaba vételt szakmai szempontok alapjan mérlegelve 6nalléan donti
el, elkésziti a fejlesztési tervet, vezeti az egyéni fejlesztési lapokat.

A napkdzis tandra tanév elején felméri a sziilok napkozivel kapcsolatos igényét, Osszedllitja
a napkozibe jaro tanulok névsorat, a napkdzi idObeosztasat. Megtartja a napkozis foglalkozasokat 14
oratol 16 oraig. Kezeli a napkozis eszkozoket, jatékokat, gondoskodik azok nyilvantartasardl,
megovasarol, karbantartdsarol, potlasarol. Ellatja a munkakoréhez kapcsolodd adminisztracios
feladatokat. Részt vesz az éves munkaterv szerinti tandran kiviili foglalkozdsokon ¢és iskolai
rendezvényeken,kozremiikodik azok szervezésében ¢€s lebonyolitasdban a tanari konferencia altal
meghatarozott munkamegosztas szerint. A tanari konferencidval egyeztetetten hospital az iskola
tanitasi 6rdin, illetve mas Waldorf iskoldkban. Eleget tesz a pedagdgusokra a mindenkori hatalyos
jogszabalyokban  eldirt  tovabbképzési  kotelezettségének,  tovabba  Waldorf-pedagogiai
tovabbképzéseken vesz részt a tanari konferencia ajanlasai szerint.

Az iskola nem pedagégus munkatarsai

Az iskola feladatainak ellatdsaban nem pedagdgus munkakorben részt vesznek a neveld-oktatd munkat

kozvetleniil segité munkakdrokben, valamint a gazdasagi, tigyviteli, miiszaki, kisegité munkakorben

foglalkoztatottak.

A nem pedagdgus munkakdrokben foglalkoztatottak az Iskolaval a Munka Toérvénykonyve szerinti

munkaviszonyban 4llnak vagy foglalkoztatdsuk a Polgari Torvénykonyvben szabalyozott

munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (megbizas, vallalkozas) keretében torténik.

Az iskola miikddése soran felmeriild nem pedagogiai feladatok egy részének, igy kiilondsen

a gondnoki, karbantart6i, pénziigyi, gazdasagi, adminisztracids feladatok ellatasa az aldbbiak szerint

torténik:

— Iskolai kotelezd 1étszamba tartozé munkakort nem lehet fenntartdi alkalmazassal vagy onkéntes
foglalkoztatassal betdlteni.
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A nevelé-oktaté munkat segito nem pedagogus munkakorok

A nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott dolgozok
— iskolatitkar
Munkdjukat a munkakori leirasuk alapjan, az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzik.

Az Iskola minden dolgozdja és tanuldja felelds

— akozosségi tulajdon védelméért, dllagdnak megdrzéséért,

— az iskola rendjének, tisztasagdnak megorzéséért,

— atliz- és balesetvédelmi, munkavédelmi, tovabba adatvédelmi szabalyok betartasaért.

— koteles az iskola eszkozeivel (taneszkozok, irodai eszk6zok, telefon, villany, viz stb.) takarékosan
¢s ésszerlien banni.

Sziilok kozossége

A sziil6k sziil6i mindségben lehetnek jelen az iskola életében. A sziiléi mindség minden sziilére vagy
gyermeket neveldre automatikusan érvényes azaltal, ha a gyermek az iskolaba jar, és az intézményi
SZMSZ is minden sziilére vonatkozik. A sziil6i mindséghez tartoz6 legalapvetdbb feladat az iskolai
kozosség tudatos épitése €s formalasa, beleértve ebbe az dnnevelés lehetdségeit is. Emellett a sziildi
kozosség elsésorban konkrét események ¢és munkatevékenységek (pl. kiranduldsok, vasarok,
kertrendezgs, feltjitasi munkak) megszervezését és kivitelezését tekinti feladatanak.

A sziildknek emellett joguk van részt venni az intézmény életének kozvetlen irdnyitasaban,
amennyiben erre a TK-tol felkérést kaptak arra, hogy barmely munkacsoport tagjaiként
tevékenykedhetnek, azokban funkcidkat tolthetnek be ¢s feladatokat lathatnak el.

Ezen tal a sziildknek az intézmény ¢letével kapcsolatban, annak minden teriiletét érintve,
véleménynyilvanitasi joguk van. A sziilok az altaluk meghatarozott médon osztalyonként két sziiloi
képviselot valasztanak. Az igy létrejové Sziiléi Kollégium két tagjat delegdlja az Intézményi
Kollégiumba, ahol a sziil6k képviseletét ellatva szabadon gyakorolhatjak véleményezési jogukat.

A belso kapcsolattartas altalanos formai és rendje

A kapcsolattartds rendszeres formdai a munkacsoport-iilések, sziiléi estek, rendezvények,
tanacskozasok, fogadoorak, nyilt napok stb.

Az intézmény kozosségei kapcsolattartdsanak rendszeres és konkrét iddpontjat az iskola éves
munkaterve tartalmazza, amelyhez a tanév elején minden érdekelt fél hozzafér.

Intézményi Konferencia/Iskolagytlilés az a forum, ahol a TK, a Sziiléi kozosség ¢és a Fenntarto
képviseldi taldlkoznak. Az IK iiléseinek szervezésére felkért személy egy évre sz6l6 mandatummal
rendelkezik. Az IK sziildi képviseld tagjai betdltik a sziiléi szervezet szerepét is mindaddig, amig
onallo sziildi szervezet (iskolaszék) nem szervezddik az iskoldban. Az Egri Waldorf Iskola SZMSZ-e
az alabbi jogokat allapitja meg a szlil6i k6zOsség szamara:

— véleményezi a koltségvetést,

— részt vesz az iskolai linnepségek szervezésében, lebonyolitdsaban,

— véleményezi az iskola SZMSZ-ét, Pedagogiai programjat,

— dont sajat szervezeti és mitkddési rendjérdl és képviseletérol.
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A sziild véleményt nyilvanithat minden olyan iigyben, amelyet a torvény szamdara lehetové tesz,
valamint amiben az iskolai kozdsség a véleményét kikéri. A véleménynyilvanitds foruma az évente
kétszer megszervezett kozos sziildi est (Iskolagyiilés), az Intézményi Konferencia, a tanév eleji, a
tanévre sz6l6 megallapoddsok megkotésére szervezett taldlkozd, valamint barmely sziiléi est lehet.
Amennyiben a sziil6 az iskola hivatalos férumain és a nyilvanos féorumokon kifejtett véleményére nem
kap megfeleld visszajelzést, tovabbi kérdéseivel az adott osztalykozosség sziildi képviseldjéhez
fordulhat, aki eljuttatja a kérdéseket az illetékes személy(ek)nek. Az osztalyok sziildi kdzosségének
tevékenységét az osztalytanitok segitik. Az osztalyok sziiléi kozosségeinek véleményét a valasztott
szll6i képviseld vagy az osztaly-tanito juttatja el a Tanari Konferencidhoz vagy a sziildi képviselethez.

A sziilok tajékoztatasanak formai

Az iskola minden tanév megkezdése eldtt az adott tanévre sz6ld6 megallapodasok aldirdsa keretében
egyenként tajékoztatja a sziiloket az iskola mitkodésével, a tanév rendjével és feladataival kapcsolatos
legfontosabb kérdésekrdl és tudnivalokrol.

Az iskola a tanév sordn két alkalommal a kozos sziiléi esten szobeli tajékoztatast tart az iskola
pedagbgiai, jogi ¢és gazdasagi tevékenységeir0l. Az osztalyok sziil6i kozOssége szamara
az osztalytanito sziiloi esteket tart.

A sziilék a tanév rendjérdl az els6 sziildi esten kapnak tajékoztatast. Az osztalytanitdé gondoskodik
arrol, hogy a sziilék az osztalyban tanité valamennyi pedagogust személyesen megismerjék.
Rendkiviili sziil6i kort az osztalytanito és a sziilok egyarant 6sszehivhatnak.

Az egyéni fogaddorak idOpontjat minden osztalytanité kozli a sziilokkel. Amennyiben a sziilé a
fogadooran kiviil szeretne gyermeke pedagoégusaval konzultalni, telefonon vagy irdsban idépontot kell
egyeztetnie az ¢érintett pedagoégussal. Az osztalytanitonak, a Tanari Kollégiumnak ¢és a Tanari
Konferencia elndkének lehetdsége van arra is, hogy irasos tédjékoztatast adjon az iskolaban
torténtekrél. Erre a sziilonek is lehetdsége van. Az ilizend fiizet rendszerbe allitasat az egyes
osztalykozosségek mérlegelik és dontik el.

Rendszeresen, elektronikus levél formajaban tdjékoztatast kapnak a sziilok az iskolaval kapcsolatos
kérdésekrol, eseményekrdl, tovabba az idészakosan megjelend kisflizetbdl az aktudlis tinnepkorrol
tajékozodhatnak.

Panaszkezelés

Amennyiben a sziilében kifogas tdmad valamely pedagogus szakmai munkéjaval vagy pedagogusi
magatartdsaval  szemben, s a  problémat nem  sikeriil  megnyugtatban  rendezni
az érintett pedagdgussal, panaszanak kivizsgaldsa céljabol a Tanari Kollégium erre kijelolt pedagogiai
képviseldjéhez, illetve az Igazgatdsi csoporthoz fordulhat kozvetleniil. Az Intézmény a térvényben
eldirt keretek kozott koteles kivizsgalni a felmeriilt panaszt.

Diakok kozosségei

A Diakonkormanyzat

Az Egri Waldorf Iskolaban jelenleg nem milkddik didkdnkormanyzat, de a didkok belsd

onszervezddésen alapuld kozdsségeinek, a didkdonkormanyzat megalakulasanak tevékenységét az Egri
Waldorf Iskola tdimogatja, torvényes miikodésiiket lehetdvé teszi.
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Amennyiben megalakul a Didkonkormdnyzat, annak megbizottjai javaslataikkal, problémaikkal
kozvetleniil fordulhatnak a Tandri Konferencia elndkéhez. A didkonkormanyzat az intézmény
szervezeti ¢és miikodési szabalyzatanak elfogadasakor ¢és modositasakor a jogszabalyban
meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorol. Mindaddig, amig az iskoldban
didkonkormanyzat nem alakul meg, a tanarok a didkokat a napi rendszerességgel megtartott
beszélgetdkor keretében tudjak bevonni az dket is érinté dontési folyamatokba.

Az osztalykozosség

Az osztalykozosség a Waldorf-iskola alapvetd egysége, amelyben az osztalytanitdé optimalis esetben 8
éven at tartja a kapcsolatot tanitvanyaival. Az osztalykozOsség szerteagazd tevékenységét az
osztalytanitd hangolja 0ssze, szem elott tartva a Waldorf-pedagdgia alapelveit.

Waldorf Iskola kiilsé kapcsolatai, valamint a kapcsolattartas formai és rendje

Munkakapcsolatok tarsintézményekkel

Az Egri Waldorf Iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kdvetkezo tarsintézményekkel:

— a fenntarté6 Emberfia Egri Waldorf Alapitvannyal,

— a Magyar Waldorf Szovetséggel, a Waldorf Haz Pedagodgiai Szolgalataval, annak szervezeteivel,

— a Waldorf tanarképzéssel foglalkozo intézményekkel,

— az esetleges testvériskolakkal,

— hazai és kiilfoldi Waldorf-iskolakkal.

A pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgéalatokkal, a gyermekjolét szolgalattal,
illetve az egészségiligyi szolgaltatoval, valamint mas kiilsé szervekkel valo egyiittmiikodés és
kapcsolattartds pedagdgiai vonatkozasaiban a Tanari Kollégium hataskore. Az intézményt az
intézményvezetd vagy megbizottja képviseli. A kapcsolattartds torténhet személyes talalkozok
alkalmaval, telefonon, illetve postai vagy elektronikus levelezésen keresztiil. Kapcsolatfelvétel az
¢érintett szervekkel akkor torténik, ha azt barmelyik fél sziikségesnek tartja, illetve jogszabaly irja eld.

VI. A TANULOK FELVETELENEK ELVEI ES MODJA, A FEGYELMI
SZABALYOK, HIANYZASOK IGAZOLASA

A tanulok felvétele

Az Egri Waldorf Altalanos Iskola tanuléi kozé felvétel vagy atvétel sordn lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik. A felvételt ismerkedd beszélgetés elézi meg, amely esetenként tobb
talalkozast is jelenthet. A felvételrdl és atvételrdl a Tanari Kollégium dont. Az atvételt minden esetben
haromnapos probaidészak elézi meg, mely soran az atvételt kéré gyermek bekapcsolodik a leendd
osztalykozosség életébe.

A felvétel feltételei, a felvételi vizsga (ismerkedo beszélgetés)

A leend6 elsés gyermekek sziilei jelentkezési szandékukat irdsban jelzik az iskola altal nyilvanosan
meghirdetett idOpontig az intézmény honlapjan vagy titkarsagan elérheté nyomtatvanyon.
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Az irasbeli jelentkezésnek tartalmaznia kell a gyermek adatait, a gyermek testi-lelki-szellemi
fejlodésérdl a sziilok altal fontosnak tartott €szrevételeket (ehhez az iskola ajanlhat szempontsort),
valamint azt, hogy miért esett a valasztds a Aaldorf iskolara. Az ismerkedd beszélgetésen az iskolank
harom-6t pedagogusa vesz részt. Ok alkotjak a Felvételi Bizottsagot, amelynek osszetételérél minden
¢vben a Tanari Konferencia hataroz. Ideélis esetben tagja a leendd osztalytanito, a fejlesztopedagdgus
¢€s egy, az intézményben tanitd pedagogus. A tapasztaltakrol feljegyzés késziil. A Tanari Kollégium a
feljegyzések és a javaslatok alapjan dont a felvételrdl. A tanuldi jogviszony létesitésekor a sziild
nyilatkozik arr6l, hogy miként kivan hozzdjarulni az iskola fenntartdsdhoz, milkodéséhez
(dokumentalas a fenntartonal), valamint arr6l, hogy elfogadja az iskola pedagogiai alapvetéseit.

Magasabb osztalyfokra valo jelentkezés esetén is irdsban kell benyujtani a felvételi kérelmet. A
felvételi folyamat ebben az esetben is ugyantgy torténik, mint az elsé osztalyba jelentkezésnél.

A tanuloi jogviszony megsziintetése

A tanuldi jogviszony megsziintetésére a Koznevelési torvény megfeleld eldirasai vonatkoznak.
Megsziinhet a tanuloi jogviszony, ha a sziild a tanuldi jogviszony Iétesitésekor tett nyilatkozatban
foglaltakat nem tartja be.

Fegyelmi intézkedések

Az a tanulo, aki kotelességeit enyhébb formaban megszegi, fegyelmi intézkedésben részesithetd. A
fegyelmi intézkedések a kovetkezok lehetnek:

— szaktandri figyelmeztetés,

— osztalytanitoi figyelmeztetés,

— Tanari Konferencia intése.

A fegyelmi intézkedéseket az osztalynaploba be kell irni.

A Tanari Kollégium intését minden esetben a sziilével folytatott beszélgetésnek kell megeldznie.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 53. § (2) bekezdése szerint: A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras
(a tovabbiakban: egyeztetd eljards) eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozésa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet
elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Fegyelmi biintetések

Ha a tanuldo a kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A koznevelési tv. 58. § szabalyozza a tanulok fegyelmi
¢s kartéritési feleldsségét. Ezek alapjan a fegyelmi biintetés lehet:

— megrovas,

— szigorl megrovas,

— eltiltas a tanév folytatasatol,

— kizéras az iskolabol.

A felelésségre vonas eljarasmodjara és formajara nézve a Knt. rendelkezései az irdnyaddak.

A hianyzasok igazolasa

A hidnyzasok igazolasanak szabalyait és rendjét az iskola Hazirendje szabalyozza.
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VIL. A MUKODES RENDJE
Az intézmény nyitvatartasanak rendje

Az iskola hétkoznapokon 7.30 oratél 16.00 ordig tart nyitva. A jogszabdlyi megfelelés ¢és
az aktualis munkarend megjelenitése érdekében az ettdl valo eltéréseket az éppen aktudlis hazirend
tartalmazza.

Az iskolat szombaton, vasarnap €s linnepnapokon zarva kell tartani.

Rendezvények esetén a nyitva tartasra, valamint a szokasos nyitva tartastél valo eltérésre
az intézményvezetd adhat engedélyt. Az atlagos tanitdsi napokon az intézmény nyitasarol
az ligyeletes osztalytanitd, mig zarasardl a napkozis neveld vagy a délutani takaritd6 gondoskodik.
Rendezvények esetén a nyitasrol €s a zarasrol is a rendezvényért felelés pedagdgus gondoskodik.

Az egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskolaorvos ¢és a védond az iskola-egészségiigyre vonatkozé érvényes rendeletek alapjan végzik el a
szakmai ¢€s adminisztrativ feladataikat. A kotelezd sziirdvizsgalatok elvégzése szdbeli egyeztetést
kovetden torténik. A szilirOvizsgalatok helyszine az intézmény fejlesztd-szobaja, illetdleg sziikség
esetén szakorvosi rendeld.

Az iskolaorvos csak iddszakonként jelenik meg az iskolaban egyeztetett idépontban, elvégzi
a sziikséges vizsgalatokat és oltasokat. A védond folyamatosan vezeti a tanulok egészségiigyi
kartonjat.

A fogorvosi sziirdvizsgalatokon is rendszeresen részt vesz iskolank valamennyi tanul6ja, szintén eldre
egyeztetett idépontban.

Védo és 6vo eloirasok

Az iskolai neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanulo-balesetek
megeldzése érdekében foganatositott intézkedésekért a TK a felelds. Minden pedagdégusnak torvénybdl
adodo kotelezettsége, hogy a rabizott tanulokkal megismertesse az egészségiik és testi épségiik
megorzéséhez sziikséges ismereteket, és ellendrizze is azok elsajatitasat. Minden tanév elsd napjan az
osztalytanito tliz-¢és balesetvédelmi oktatast tart az osztalyaban, amelynek tényét az osztalynapldban is
koteles dokumentélni. Jegyzokonyvet kell felvenni az iskolaban tortént minden nagyobb (pl. torés,
tobb napon at gydgyuld sériilések stb.) balesetrél. Gyermeket ért baleset esetén a jegyzOkonyvért a
baleset idején a gyermekre tigyeld pedagogus, mig alkalmazottat ért baleset esetén az intézményvezetd
a felelds.

RendKkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili eseménynek mindsiill minden olyan esemény, amelynek bekdvetkeztét elére nem lehet
latni. A halasztast nem tiir6 esetekben a rendkiviili eseményt észleld alkalmazott koteles minden tdle
telhetdt megtenni a veszE€ly elharitasara. A torténtekrél haladéktalanul értesiteni kell az
intézményvezetot, aki felel azért, hogy a rendkiviili eseményrdl, annak kovetkezményeirdl és a hozott
intézkedésekrol a Fenntart6 is minél hamarabb értesiiljon.

Az iskola épiiletében tartdozkodo6 tanulok és munkavallalok az épiiletet a tlizriad6 tervnek megfeleld
rendben azonnal kotelesek elhagyni. A pedagdégusok a naluk 1évé dokumentumokat mentve kotelesek
a gyermekeket sorakoztatni, a jelen 1évoket és hidnyzokat haladéktalanul megszamolni, a gyerekek
kiséretét és feliigyeletét ellatni, a gylilekezohelyre kisérni dket és veliik ott tartozkodni.
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Bombariadé esetén az épiilet kiliritése a tlizriadd terv szerint torténik. A bombariadot elrendeld
személy a riadd elrendelését kovetden haladéktalanul koteles bejelenteni a bombariadd tényét a
renddrségnek. A renddrség megérkezéséig az épiiletben tartozkodni tilos!

Ha a bombariad6 bejelentése telefonon tortént, akkor az {izenetet atvevo munkavallalo torekedjék arra,
hogy a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb tényt megtudni a
fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariadd lefujasa szobeli kozléssel torténik. A bombariadd altal kiesett tanitisi id6t
az intézmény vezetdje potolni kdteles a tanitds meghosszabbitasaval vagy potlolagos tanitasi nap
elrendelésével.

Egyéb egészséget veszélyeztetd helyzetek kezelésére is vonatkozik a fenti eljarasrend.

Honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend (megel6z6 védelmi helyzet, terrorveszély helyzet, rendkiviili
allapot, sziikségallapot, vératlan tdmadas), valamint a kiilonleges jogrend kihirdetését el nem érd
mértékii allapotok vagy helyzetek, tovabba a NATO Valsagreagaldsi Rendszerrel 6sszhangban allo
nemzeti intézkedések, a gazdasagmoddositas, a befogadd nemzeti tdmogatés idején az Iskola feladat- és
hataskorébe tartozd dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend idején
bevezetendd rendkiviili intézkedésekhez igazoddan az Iskola helyi szabalytervezetei el6készitését, az
intézményvezetés iranyitasa, feliigyelete ala tartozo szervezetek kozott az 0sszehangolt és szervezett
tevékenységnek,

az Iskolara harulé honvédelmi feladatok és a valsdgkezelés katonai feladatai tervszerli végrehajtasa
tdmogatasanak, valamint az iskolai feladatok koordindldsdnak rendjét az iskola Honvédelmi
Intézkedési Terve szabalyozza.

Munka és tiizvédelmi szabalyok betartasanak ellenérzése

Az ellendrzést a munkavédelmi megbizott végzi, akinek feladata az iskolaban dolgozok munkavédelmi
oktatasa, arr6l jegyzokonyv készitése, valamint a tanulok balesetvédelmi oktatdsanak ¢és
dokumentélasanak ellenérzése.

Vegyes rendelkezések

Az intézmény eredményes ¢és hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket onalld
szabdlyzatok tartalmazzak, amelyek az SZMSZ mellékletei. A mellékletben taldlhatd szabalyzatok a
jelen SZMSZ véltoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi eléirasok, belsd intézményi
megfontolasok vagy az intézmény Tanari Kollégiumanak megitélése ezt sziikségessé teszi.

Zaro rendelkezések

Legitimacios zaradék

Az Egri Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
az iskola sziil6i szervezete véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és elfogadasra javasolta.

Kelt: Eger, 2026. év augusztus 26. nap

sziil6i képviseld
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Az Egri Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat
a nevelGtestiilet (Tanari Kollégium) 2026. év augusztus 26. napjan tartott iilésén elfogadta és
jovahagyasra javasolta.

Kelt: Eger, 2026. év augusztus 26. nap

Intézményvezetd

Az Egri Waldorf Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataval egyetértését kinyilvanitja a Emberfia Egri Waldorf Alapitvany mint fenntarté nevében:

a kuratorium elnoke

Kelt: Eger, 2026. év augusztus 28. nap
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